Prawa i obowiazki pracownikow naukowych

Ustawa o Polskiej Akademii Nauk, Dz.U. z 2017r., poz. 1869

Rozdzial 8. Pracownicy jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych
Akademii

Art. 87. Pracownicy jednostek naukowych Akademii

Jednostki naukowe Akademii mogg zatrudniacé:

1) pracownikéw naukowych;

2) pracowniké6w badawczo-technicznych;

3) pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej;
4) pracownikow inzynieryjnych i technicznych;

5) pracownikdéw organizacyjno-ekonomicznych i administracyjnych;
6) pracownikdw na stanowiskach robotniczych i obstugi.

Art. 88. Stanowiska pracownikow naukowych i badawczo-technicznych

1. Pracownicy naukowi mogg by¢ zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
2. Pracownicy badawczo-techniczni mogg by¢ zatrudniani na stanowiskach:
1) gléwnego specjalisty do spraw srodowiskowej aparatury badawczej;
2) specjalisty.

Art. 89. Wymogi wobec pracownikow naukowych

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut
naukowy.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osobe, ktora:

1) przebywa na urlopie bezptatnym w innej jednostce naukowej, o ktorej mowa art. 2
objasnienie pojec pkt 9 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania
nauki, 1 posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy, lub

2) na stale zamieszkuje za granicg i posiada co najmniej stopien naukowy doktora.

4. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nie moze by¢ dluzsze niz 3 lata.

5. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobg, ktdra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

6. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobeg, ktora posiada tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny.

7. Na stanowisku specjalisty lub gtéwnego specjalisty do spraw obstugi srodowiskowej
aparatury badawczej, o ktorych mowa w art. 88 stanowiska pracownikow naukowych i
badawczo-technicznych ust. 2, mozna zatrudni¢ osobe, ktdra posiada stopien naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra lub rownorzedny.

8. Przy zatrudnianiu na stanowisku, o ktorym mowa w art. 88 stanowiska pracownikow
naukowych i badawczo-technicznych ust. 1 pkt 1-4, cudzoziemca lub obywatela polskiego,
ktory stopien naukowy lub tytul naukowy uzyskat za granica, mozna odstapi¢ od wymagan
okreslonych w ust. 1-3 1 5.



9. Przy zatrudnianiu na stanowisku, o ktorym mowa w art. 88 stanowiska pracownikow
naukowych i badawczo-technicznych ust. 1 pkt 5 1 ust. 2, cudzoziemca lub obywatela
polskiego, ktéry uzyskat za granica co najmniej tytut zawodowy, mozna odstapi¢ od
wymagan okreslonych w ust. 61 7.

Art. 90. Stanowiska bibliotekarzy i pracownikow dokumentacji i informacji naukowej

Bibliotekarze oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej moga by¢ zatrudnieni na
stanowiskach:

1) kustosza dyplomowanego;

2) starszego kustosza dyplomowanego;

3) asystenta bibliotecznego;

4) adiunkta bibliotecznego;

5) asystenta dokumentacji i informacji naukowej;

6) adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

7) dokumentalisty dyplomowanego;

8) starszego dokumentalisty dyplomowanego.

Art. 91. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami naukowymi

1. Stosunek pracy na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego nawigzuje si¢
na podstawie mianowania albo umowy o prace¢. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢
wylacznie osobg posiadajaca tytut naukowy profesora. Wyltacznie na podstawie umowy o
prace mozna zatrudni¢ osobe, ktora:

1) posiada ustalone prawo do emerytury lub renty;

2) jest zatrudniona w jednostce naukowej Akademii w niepelnym wymiarze czasu pracy;

3) jest zatrudniona na podstawie mianowania w innej jednostce naukowej, o ktorej mowa
w art. 2 objasnienie pojec pkt 9 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki.

2. Stosunek pracy z innymi pracownikami naukowymi niz okresleni w ust. 1 nawigzuje si¢
przez zawarcie umowy o prace¢ na czas nieokre$lony lub na czas okres$lony, niezbedny do
wykonania okre$lonego zadania badawczego.

3. Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego dokonuje
Prezes Akademii, na wniosek dyrektora wlasciwej jednostki naukowej, po uzyskaniu opinii
rady naukowe;.

4. Umowe o prace zawiera dyrektor wlasciwej jednostki naukowe;.

5. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem oglaszanym na stronie
podmiotowej ministra wtasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcoOw. Sposob i tryb przeprowadzania
konkursow na poszczegodlne stanowiska naukowe ustala rada naukowa instytutu lub dyrektor
pomocniczej jednostki naukowe;.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na czas okreslony pracownika
naukowego:

1) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowg;

2) na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkow finansowych na nauke lub
srodkéw finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej lub innych podmiotéw
przyznajacych grant;

3) natym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prac¢ byla zawarta na czas nie
krotszy niz trzy lata.



Art. 92. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta

1. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta niemajacego stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze przekroczy¢ 8 lat, a asystenta niemajgcego stopnia naukowego
doktora - 6 lat.

2.

Bieg terminow, o ktorych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

Art. 93. Zatrudnianie w jednostkach naukowych cudzoziemcow

W jednostkach naukowych na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 88 stanowiska
pracownikow naukowych i badawczo-technicznych, moze by¢ zatrudniona osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego bez koniecznosci uzyskania zezwolenia wojewody, o
ktorym mowa w art. 87 przestanki prawa cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium
RP ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z2017 r. poz. 1065, 1292, 1321, 1428 i 1543).

Art. 94. Obowiqzki i dodatkowe zatrudnienie pracownika naukowego

1. Do podstawowych obowigzkow pracownikoéw naukowych nalezy wykonywanie zadan
statutowych jednostek naukowych, w szczegdlnosci prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych, oglaszanie i upowszechnianie ich wynikéw oraz udziat w realizacji podjetych
przez jednostke zadan w zakresie ksztatcenia.
2. Pracownicy naukowi moga prowadzi¢ w zatrudniajgcej ich jednostce naukowej badania
podjete z wlasnej inicjatywy za zgoda dyrektora. W tym przypadku korzystanie przez
pracownika z warsztatu badawczego jednostki naukowej nie moze kolidowa¢ z programem
badan naukowych, porzadkiem wewngtrznym i mozliwo§ciami materialnymi jednostki
naukowe;.
3. Podjecie przez pracownika naukowego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej bez uzyskania wczedniejszej zgody
dyrektora jednostki naukowej stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem w jednostce naukowej stanowigcej podstawowe miejsce pracy.
4. Osoby petniace funkcje dyrektora jednostki naukowej moga podejmowac dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza za zgoda
Prezesa Akademii. Wykonywanie przez dyrektora zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej bez zgody Prezesa Akademii powoduje odwotanie z
funkcji dyrektora jednostki naukowe;.
5. Wypowiedzenia stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 3, dokonuje dyrektor, a odwotania
z funkcji, o ktérej mowa w ust. 4, Prezes Akademii.
6. Przepisow ust. 3 i 4 nie stosuje si¢ do pracownikéw naukowych podejmujacych
zatrudnienie w ramach stosunku pracy:

1) wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 zakres regulacji ustawy ust. 1 iust. 2 pkt 1,2 1

4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U.
z2016 1. poz. 1511, 20741 2261);

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

3) w organach wymiaru sprawiedliwosci;

4) w instytucjach kultury;

5) w Kancelarii Akademii, korporacji uczonych i organach Akademii.
7. Dyrektor instytutu przedstawia do wiadomos$ci odpowiedniej rady kuratorow wydziatu
wlasciwego ze wzgledu na specjalnos¢ naukowg instytutu informacje o pracownikach, o



ktérych mowa w ust. 3-6. Informacja ta jest uwzgledniana przy ocenie instytutu, o ktorej
mowa w art. 28 wydzialy Akademii, rady kuratorow ust. 4 pkt 1.

Art. 94a. Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, pokrewnymi, wlasnosci przemystowej i
zasad komercjalizacji wynikow badan i prac

Rada naukowa uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) prawa i obowigzki instytutu, pracownikow oraz doktorantow w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnos$ci przemystowej;

2) zasady wynagradzania tworcow;

3) zasady podziatu $rodkow uzyskanych z komercjalizacji migdzy tworcg bedacym
pracownikiem instytutu a tym instytutem,;

4) zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami;

5) zasady korzystania z majatku instytutu wykorzystywanego do komercjalizacji
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenia ustug naukowo-
badawczych;

6) zasady i tryb przekazywania instytutowi przez pracownika lub doktoranta tego
instytutu informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o
know-how zwigzanym z tymi wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika
instytutu $rodkach z komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania przez
pracownika instytutu przystugujacych instytutowi czesci srodkow uzyskanych z
komercjalizacji;

7) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez instytut informacji o decyzjach, o
ktérych mowa w art. 94¢ decyzja uczelni o niekomercjalizacji wynikow badan lub
prac pracownika uczelni ust. 1 1 2, oraz zasady 1 tryb przekazywania przez instytut
przystugujacych pracownikowi cze¢$ci sSrodkow uzyskanych z komercjalizacji.

Art. 94b. Odpowiednie stosowanie przepisow ustawy do wynikow badan i prac pracownika
instytutu
Do wynikow:

1) badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta i
wyprowadzong odmiang rosliny,

2) prac rozwojowych
— powstalych w ramach wykonywania przez pracownika instytutu obowiazkow ze

stosunku pracy oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikami stosuje si¢ przepisy
art 94c—94f.

Art. 94c. Decyzja uczelni o niekomercjalizacji wynikow badan lub prac pracownika uczelni

1. Pracownik przekazuje instytutowi informacj¢ o wynikach badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami. W przypadku ztozZenia przez
pracownika o§wiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw do tych wynikow i
zwigzanego z nimi know-how, instytut w terminie trzech miesi¢gcy podejmuje decyzje w
sprawie ich komercjalizacji.

la. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik moze ztozy¢ w formie pisemnej w
terminie czternastu dni od dnia przekazania instytutowi informacji o wynikach i zwigzanym z
nimi know-how. Termin trzech miesigcy, o ktorym mowa w ust. 1, biegnie od dnia ztoZenia
o$wiadczenia.



2. W przypadku podjecia przez instytut decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym
uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, instytut jest zobowigzany, w terminie trzydziestu
dni, do zlozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o
przeniesienie praw do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, tgcznie z informacjami, utworami wraz z wtasnoscig nosnikow,
na ktérych utwory te utrwalono, i do§wiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z
ust. 5 pkt 2. Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Wynagrodzenie przystugujace instytutowi za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 5%
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w roku
poprzednim, oglaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.

3. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktdrej mowa w ust.
2, prawa do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z
tymi wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wlasno$cig no$nikow, na ktoérych
utwory te utrwalono, i dos§wiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust. 5 pkt 2,
przystuguja instytutowi.

4. Przepisy ust. 1-3 oraz art. 94f odmienne postanowienia umowy w przypadku
komercjalizacji wynikow badan i prac nie dotycza przypadkéw, gdy badania naukowe lub
prace rozwojowe byly prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspoétfinansujaca te badania lub prace,
przewidujacej zobowiazanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub
prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy
(badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem $rodkow finansowych, ktérych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslaja odmienny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi
wynikami.

5. Pracownik jest zobowigzany do:

1) zachowania poufnosci wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-
how zwigzanego z tymi wynikami,

2) przekazania instytutowi wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworow
wraz z wlasnoscig no$nikow, na ktérych utwory te utrwalono, i do§wiadczen
technicznych potrzebnych do komercjalizacji wynikow,

3) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania
wynikow,

4) wspoldziatania w procesie komercjalizacji wynikdw, w tym w postepowaniach
zmierzajacych do uzyskania praw wylacznych
—nie dluzej niz przez okres przyshugiwania praw instytutowi.

Art. 94d. Uprawnienia pracownika w przypadku komercjalizacji przez instytut wynikow jego
badan lub prac

1. W przypadku komercjalizacji wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami pracownikowi przystuguje od instytutu nie mniej niz:

1) 50% wartosci srodkoéw uzyskanych przez instytut z komercjalizacji polegajacej na
sprzedazy albo oddaniu do uzywania wynikéw lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami, w szczeg6lno$ci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez instytut lub spétke handlowa;

2) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez spotke handlowa w nastepstwie
komercjalizacji danych wynikéw lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
whniesionych aportem do tej spotki, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow




bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktdre zostaly poniesione przez instytut
lub spotke handlowa.
2. W przypadku komercjalizacji przez pracownika instytutu wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami instytutowi przystuguje 25%
wartos$ci srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej
niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaty poniesione
przez pracownika.
3. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewngtrzne, w
szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych
przed podjgciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa
w art. 94c¢ decyzja uczelni o niekomercjalizacji wynikow badan lub prac pracownika
uczelni ust. 2.
4. (uchylony)

Art. 94e. Wynagrodzenie pracownika i udzial w srodkach 7 komercjalizacji badan lub prac

1. Przepisy art. 94¢ decyzja uczelni o niekomercjalizacji wynikow badan lub prac pracownika
uczelni i art. 94d uprawnienia pracownika w przypadku komercjalizacji przez instytut
wynikow jego badan lub prac w zakresie dotyczacym odpowiednio wysoko$ci wynagrodzenia
oraz udziatu w $rodkach uzyskanych z komercjalizacji okreslaja wysokos¢ tacznego
wynagrodzenia oraz udziatu w tych srodkach, przystugujacych:

1) pracownikom wchodzacym w sktad zespotu badawczego od instytutu;

2) instytutowi od pracownikow wchodzacych w sktad zespotu badawczego.
2. Pracownik wchodzacy w sktad zespolu badawczego ma prawo dochodzi¢ od instytutu
przystugujacej mu czesci udzialu w $rodkach z komercjalizacji, o ktorych mowa w ust.1 pktl.
3. Pracownik wchodzacy w sktad zespolu badawczego odpowiada wobec instytutu za
zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, do wysokosci przypadajacego mu udziatu we
wspotwiasnosci wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami.

Art. 94f. Odmienne postanowienia umowy w przypadku komercjalizacji wynikow badan i prac

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, o ktérych mowa

w art. 94b odpowiednie stosowanie przepisow ustawy do wynikow badan i prac pracownika
instytutu, instytut oraz pracownik moga, w sposob odmienny niz stanowi ustawa, okresli¢ w
drodze umowy prawa do tych wynikéw lub sposéb i tryb komercjalizacji tych wynikow.

Art. 94g. Odestanie do przepisow innych ustaw

W sprawach nieuregulowanych ustawg stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 880 i 1089), ustawy z dnia 30
czerwca 2000 r. - Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 776) oraz ustawy z
dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian ro$lin (Dz. U. z 2016 r. poz. 843 oraz z
2017 r. poz. 1238).

Art. 95. Niedopuszczalnosé podleglosci stuibowej

W jednostkach naukowych i1 innych jednostkach organizacyjnych Akademii nie moze
powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami oraz osobami
pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub
powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 96. Oceny okresowe pracownikow naukowych




1. Pracownicy naukowi podlegaja ocenom okresowym, dokonywanym przez rade naukowa,
obejmujagcym wyniki ich pracy, nie rzadziej niz raz na 4 lata. Szczegdétowy tryb i
czestotliwos¢ dokonywania ocen okresla rada naukowa instytutu w regulaminie
zatwierdzonym przez wiceprezesa Akademii nadzorujacego prace wydziatu.

2. Pracownikom naukowym Akademii przystuguje prawo odwotania od oceny ich
dziatalnosci zawodowej, w szczegodlnosci od oceny ich pracy. Odwotanie sktada si¢ do
wiceprezesa Akademii nadzorujacego prace odpowiedniego wydzialu. Regulamin odwotan
ustala Prezes Akademii.

Art. 97. Urlop wypoczynkowy pracownikow naukowych i badawczo-technicznych

Pracownicy naukowi oraz pracownicy badawczo-techniczni majg prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 36 dni w roku kalendarzowym.

Art. 98. Dodatek za wystuge lat

1. Pracownikom Akademii przyshuguje dodatek za wystuge lat:
1) pracownikom naukowym - w wysokosci 3 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 3 latach pracy, wzrastajacy o 1 % w kazdym nastepnym roku, do 20
% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy;
2) pozostalym pracownikom - w wysokos$ci 5 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % w kazdym nastepnym roku, do 20
% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.
2. Za wieloletnig pracg pracownikom Akademii przystuguja nagrody jubileuszowe w
wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

Art. 99. Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi Akademii przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia
obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

Art. 100. Platny urlop dla poratowania zdrowia

Pracownik naukowy zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu co
najmniej 3 lat w instytucie ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w
wymiarze nieprzekraczajacym jednego roku wedtug zasad i trybu okreslonych w ustawie z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Art, 101. Rozwigzanie stosunku pracy 7 mianowanym pracownikiem naukowym

1. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze ulec rozwigzaniu w drodze
porozumienia stron w kazdym czasie.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym, z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, moze nastapi¢ w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej niezdolnosci
przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez uprawnionego lekarza
poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza 2
lata;

2) wszczgcia postgpowania w sprawie likwidacji instytutu;



3) otrzymania przez mianowanego pracownika naukowego, w okresie nie krotszym niz
rok, dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktorych mowa w art. 96oceny okresowe
pracownikow naukowych;

4) podjecia dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez
uzyskania zgody dyrektora, o ktérej mowa w art. 94 obowigzki i dodatkowe
zatrudnienie pracownika naukowego ust. 3.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym bez wypowiedzenia
moze nastgpi¢ w przypadku:

1) trwatej utraty zdolno$ci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej
orzeczeniem lekarza orzecznika w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 1. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1383), jezeli nie ma mozliwos$ci zatrudnienia pracownika na innym stanowisku,
odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy pracownik
odmawia przejs$cia do innej pracy;

2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajacego zdolnos¢ do
pracy na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzacego badania
okresowe lub kontrolne;

3) dopuszczenia si¢ przez niego:

a) czynu okre$lonego w art. 115 naruszanie cudzych praw autorskich ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem sadu,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej na podstawie
orzeczenia komisji do spraw etyki w nauce:

— przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad co do autorstwa cato$ci
lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznego znieksztatcenia takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

— naruszenia w inny sposobu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,

— falszowania badan lub wynikéw badan naukowych,

— innego oszustwa naukowego;

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

4. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze by¢ rozwigzany rowniez z
innych waznych przyczyn, po uzyskaniu zgody rady naukowe;j instytutu.

Art. 102. Wygasniecie stosunku pracy 7 mianowanym pracownikiem naukowym

1. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego wygasa z mocy prawa w przypadku:

1) stwierdzenia, Ze mianowanie nastapito na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentow;

2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomocnego orzeczenia §rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska, w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowiazkow
pracownika naukowego;

4) upltywu trzymiesigcznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania;

5) odbywania kary pozbawienia wolnos$ci lub ograniczenia wolnosci;

6) uplywu okresu mianowania;

7) S$mierci pracownika naukowego.



2. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego zatrudnionego na stanowisku
profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego wygasa z koncem roku, w ktérym ukonczyt on
70. rok zycia.

3. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza dyrektor.

4. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego petnigcego funkcje dyrektora z
koncem roku, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztalca si¢ - na czas pozostaty do
zakonczenia pelnienia tej funkcji - w stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

Art. 103. Wilasciwos¢ organu do rozwigzania stosunku pracy 7 mianowanym pracownikiem
naukowym

Organem wtasciwym do rozwigzania stosunku pracy z mianowanym pracownikiem
naukowym jest Prezes Akademii.

Art. 104. Zasady wynagradzania pracownikow instytutow

Zasady wynagradzania pracownikow instytutow okresla si¢ w zaktadowych uktadach
zbiorowych pracy albo w zaktadowych regulaminach wynagradzania.

Art. 105. Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania i innych swiadczen pracownikow
pomocniczych jednostek Akademii

Minister wtasciwy do spraw nauki w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki wynagradzania pracownikoéw pomocniczych
jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Akademii oraz tryb przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z wykonywang praca, uwzgledniajac kwalifikacje
poszczegolnych osob, pelnione funkcje oraz zakres realizowanych obowigzkow.

Art. 106. Odestanie w sprawach nieuregulowanych w ustawie do przepisow Kodeksu pracy

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy do pracownikéw instytutow,
pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Akademii stosuje
si¢ przepisy Kodeksu pracy.



