Zasady wyboru zwyciezcow konkursow na okresowe/bezterminowe
zatrudnienia w IM PAN

Oceny i wyboru kandydatur zgtoszonych w poszczegdlnych konkursach dokonuje
Komisja ds. Zatrudnienia i Oceny Dziatalnosci Naukowej Pracownikow

Podstawg oceny kandydatur sg: zyciorys naukowy, lista publikacji i program badan. W
wypadku mtodych naukowcow brane sg rowniez pod uwage rekomendacje ich mentorow
naukowych. Ponadto komisja zasiega opinii kierownikdéw zaktaddw i pracowni w ktérych
ma pracowac kandydat oraz, jesli to potrzebne, opinii zewnetrznych ekspertéw.

Komisja w ocenie kandydatur bierze pod uwage nastepujgce czynniki.

Dorobek naukowy, poziom osiggnietych wynikow oraz ich oddzwigk w badaniach
innych naukowcow.

Potencjat rozwojowy kandydata (w wypadku mtodych pracownikow).
Warto$¢ naukows i szanse realizacji przedstawionego programu badan.
Spodziewane efekty pracy naukowej w IM PAN w trakcie zatrudnienia.

Zbieznos¢ wczesniejszych dokonan i programu badan z tematykg uprawiang przez
matematykow zatrudnionych w Instytucie.

Szanse skutecznej wspotpracy z matematykami zatrudnionymi w o$rodku
potencjalnego zatrudnienia kandydata.

Potrzeby wzmacniania lub ograniczania zespotéw tematycznych w Instytucie.

Dodatkowo przy ocenie kandydatur na stanowiska bezterminowe komisja bierze pod
uwage zdolnosci organizacyjne i przydatnos$¢ kandydata w sprawowaniu funkcji
organizacyjno-naukowych w Instytucie.

W wypadku zatrudnien okresowych komisja daje wyzszy priorytet osobom, ktére
dotychczas nie byty lub byty jedynie na krotki okres zatrudnione w Instytucie.

Komisja przyznaje nizszy priorytet osobom nie rokujgcym na istotne kontakty naukowe i
wspotprace z cztonkami istniejgcych zespotow.

Biorgc pod uwage poziom naukowy aplikujgcych i mozliwosci Instytutu dotyczgce liczby
nowych zatrudnieh komisja sporzgdza liste najlepszych kandydatow, kwalifikujgcych sie w
miare mozliwosci finansowych do zatrudnienia. Oprécz kandydatéw zdecydowanie
rekomendowanych do zatrudnienia, w wypadku konkursow wieloetatowych komisja
sporzadza liste rankingowg kandydatur rezerwowych.

Wyniki konkursu przedstawiane sg niezwtocznie Dyrekcji Instytutu w formie pisemne;j.
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